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APIE MUS

Asociacija MINTIES BITĖS, įsteigta ir įregistruota 2012 m. vasario
24 d., veikia adresu Ežero g. 8-1, Šiauliai. Asociacija MINTIES
BITĖS (kodas 302730937) – nevyriausybinė organizacija, kurios
pagrindinė veiklos kryptis – kitas, niekur kitur nepriskirtas,
švietimas (veiklos kodas 855900) ir Kita, nesusijusi su
apgyvendinimu, socialinio darbo veikla. Asociacija teikia
psichosocialines paslaugas, veda mokymus, atlieka tyrimus,
ruošia ir įgyvendina nacionalinius bei tarptautinius projektus.
Klientams yra sudaromas jų situacijai labiausiai tinkančių
paslaugų paketas. 
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1. Pagalba nuo nusikalstamų veikų nukentėjusiems
asmenims; 
2.Psichosocialinės paslaugos socialiai pažeidžiamų asmenų
grupėms; 
3. Mokymų vedimas socialinės srities specialistams; 
4. Projektų rengimas, administravimas ir vykdymas; 
5. Socioedukacijos visuomenei.

PAGRINDINĖS VEIKLOS SRITYS:
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Asociacija MINTIES BITĖS įkurta siekiant telkti organizacijas ir
asmenis bendram visuomenei naudingos veiklos vykdymui,
užtikrinant socialiai pažeidžiamų asmenų/grupių socialinę
integraciją, lygias teises bei galimybes; vystyti socialinių
problemų prevencijos ir intervencijos priemones.

TIKSLAS 
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Skatinti, stiprinti ir ginti žmogaus, pilietines, demokratines
teises ir iniciatyvas, socialinio solidarumo ir atsakomybės
vertybes bei savanorystę; 

Ugdyti asmenų sąmoningumą, pilietiškumą, patriotiškumą,
toleranciją, kūrybingumą ir pan;

Vystyti socialinių problemų prevencijos bei intervencines
priemones ir mažinti socialinę atskirtį;

Plėtoti bendruomenių ir nevyriausybinių organizacijų veiklą,
jų įsitraukimą į socialinę veiklą; skatinti nevyriausybinių
organizacijų komunikavimą, ekonominį savarankiškumą ir
jų bendradarbiavimą su viešuoju sektoriumi;

Rengti, kurti ir įgyvendinti įvairias profesinio, kvalifikacinio
tobulinimo, neformaliojo mokymo programas, metodines
medžiagas, projektus, socialinės partnerystės tinklus
specialistams ir kitoms visuomenės grupėms bei asmenims.

MŪSŲ UŽDAVINIAI:

6



Socialinių inovacijų centras, VšĮ, kodas 302300191;
2 fiziniai asmenys.

Asociaciją sudaro 3 nariai. 2022 m. du nariai išstojo ir
prisijungė du nauji nariai.
Asociacijos nariai:

Asociacijos MINTIES BITĖS vienasmenis valdymo organas yra
asociacijos prezidentas, kuriuo ketverius metus yra išrinkta
Aurelija Jankienė. 

Asociacija finansinių metų pabaigoje turėjo 10 samdomų
darbuotojų, o finansinių metų pradžioje – 11samdomų
darbuotojų. 
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2022 metais asociacija MINTIES BITĖS ir toliau teikė pagalbą
nuo nusikalstamų veikų nukentėjusiems asmenims. Nuo
nusikalstamos veikos nukentėję asmenys gavo jiems
reikalingą, pagal individualius nukentėjusio asmens
poreikius pritaikytą, pagalbą. Per 2022 metus pagalba buvo
suteikta 81 asmeniui.

Teikiama pagalba:
-Informacija apie nukentėjusio asmens teises ir jas galinčias
užtikrinti institucijas.
-Emocinė ir (ar) psichologinė pagalba arba jos
organizavimas.
-Palydėjimo paslauga.
-Laikinas apgyvendinimas.
-Teikiama informacija apie socialines paslaugas teikiančias
įstaigas ir organizacijas, sveikatos priežiūros įstaigų teikiamas
paslaugas ir kitą pagalbą.

PAGALBA NUO NUSIKALSTAMŲ
VEIKŲ NUKENTĖJUSIEMS
ASMENIMS 
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Asociacija MINTIES BITĖS sėkmingai įgyvendino du
tarptautinius projektus:

Tool4Teen projektas
Asociacija MINTIES BITĖS sėkmingai įgyvendino Erasmus +
Strateginių partnerysčių jaunimo švietimo projektą:
,,Developing an Innovative Tool in Youth Work for Teen
Parents” (Vert. ,,Inovatyvių priemonių darbui su
nepilnamečiais tėvais kūrimas“) (Nr. 2019-3-LT02-KA205-
006638).

Projekto tikslas - paremti suaugusiųjų asmenų mokytojus
inovatyvia karjeros mentorystės metodika žemos
kvalifikacijos marginalaus jaunimo įtraukčiai į darbo rinką ir
išplėsti jų teikiamas paslaugas nauja karjeros mentorystės
programa, kuri leidžia teikti aukštos kokybės paslaugas
neformalaus mokymo organizacijose ir institucijose; vystyti
suaugusiųjų asmenų mokytojų profesionalumą ir įgalinti
juos paremti žemos kvalifikacijos marginalų jaunimą
darbinės karjeros kelyje įveikti gebėjimų ir darbo vietos
reikalavimų neatitikimą.
Džiugu pranešti, kad sukurti intelektiniai produktai įvertinti
puikiai, su jais susipažinti galima mūsų svetainėje
www.mbites.lt

PROJEKTINĖ VEIKLA
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Tool4Teen projektas

PROJEKTINĖ VEIKLA
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2022 metais buvo sėkmingai įgyvendintas projektas
„Profesinio rengimo sistemos gerinimas pasitelkiant tvarų
verslumą kiaulių veisimo procese (BREED) (Nr. 2019-1-IT01-
KA202-007785)“, kurio tikslas - suteikti galimybę profesinio
išsilavinimo siekiantiems asmenims susipažinti su tvariu
verslumu kiaulių veisimo procese. 
Projekto BREED intelektiniai produktai:
O1 Kokybiško kiaulių veisimo vadovas profesinio rengimo
mokytojams;
O2 Atvirasis švietimo išteklių priemonių rinkinys tvarioms
verslininkystės iniciatyvoms užsiimti kokybišku kiaulių
veisimu;
O3 BREED motyvacijos vadovas kokybiškam kiaulių veisimui.
Visus intelektinius produktus galima rasti internetinėje
projekto svetainėje adresu:
https://www.pigbreedtraining.eu/saltiniai/?lang=lt

Asociacija MINTIES BITĖS tęsė dviejų vykdomų projektų
veiklą bei pradėjo net 4 naujų projektų įgyvendinimą, iš kurių
du yra koordinuojami. Projektai finansuojami remiant
Europos komisijai pagal Erasmus+ programą: 

BREED PROJEKTAS
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2021 m. ERASMUS+ KA204 projektas "ENTER – Supporting
marginalized young adults to enter labour market through
innovative Career Mentoring Model" (vert. ENTER - Pagalba
marginaliam jaunimui įsidarbinti naudojant inovatyvų
karjeros mentorystės modelį") (Nr. 2020-1FR01-KA204-
079859). 

Projekto tikslas - paremti suaugusiųjų asmenų mokytojus
inovatyvia karjeros mentorystės metodika žemos
kvalifikacijos marginalaus jaunimo įtraukčiai į darbo rinką ir
išplėsti jų teikiamas paslaugas nauja karjeros mentorystės
programa, leidžiančia teikti aukštos kokybės paslaugas
neformalaus mokymo organizacijose ir institucijose; vystyti
suaugusiųjų asmenų mokytojų profesionalumą ir įgalinti
juos paremti žemos kvalifikacijos marginalų jaunimą
darbinės karjeros kelyje įveikti gebėjimų ir darbo vietos
reikalavimų neatitikimą.

Projekto rezultatai: 
Į karjerą orientuotos mentorystės gairės.
Mokomoji medžiaga suaugusiųjų švietėjams-mentoriams.

ENTER PROJEKTAS
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2021 m. ERASMUS+ KA202 projektas “Entrepreneurship and
Mental Well-being” (Vert. “Verslumas ir psichikos gerovė”)
(Nr. 2020-1-UK01- KA202-078921) sėkmingai atkreipia dėmesį
į tai, kokį poveikį psichinei sveikatai daro verslo pradžia ir jo
kūrimas.

Įgyvendinimo laikotarpis: 2020-09-01 – 2023-06-29.
Šiuo projektu siekiama padėti pradedantiems verslininkams
sukuriant praktinę mokomąją medžiagą, kuri skatintų
psichikos gerovę visoje Europoje. Projekto tikslas - atkreipti
dėmesį į tai, kokį poveikį psichinei sveikatai daro verslo
pradžia ir jo kūrimas.

 ENTRE projekto partneriai surengė dviejų dienų tarptautinį
projekto susitikimą Levene, Belgijoje.
Susitikimo metu projekto partneriai atliko galutinius
pakeitimus ENTRE projekto interneto svetainėje, taip pat
aptarė partnerių jau paruoštų modulių struktūrą ir turinį. Tuo
pačiu metu partneriai pravedė mokymus būsimiems ir
esamiems verslininkams, išbandydami projekto partnerių
sukurtą mokymo medžiagą. Vėliau mokiniai atliko vertinimą,
o jų atsiliepimai buvo labai teigiami.

2023 m. metais Briuselyje vyks ENTRE baigiamoji
konferencija, todėl partneriai ir toliau kruopščiai darbuojasi,
kad sėkmingai jai pasiruoštų.

ENTRE-MWB PROJEKTAS
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ENTRE-MWB PROJEKTAS
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NORIME SUPAŽINDINTI SU
2022 -AISIAIS PRADĖTAIS

VYKDYTI PROJEKTAIS!
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INCLUDED

Didinti suaugusiųjų švietimo paslaugų teikėjų gebėjimus
teikti lanksčias ir kokybiškas mokymosi galimybes
suaugusiems žmonėms su negalia
Skatinti GLAM personalo specialistų informuotumą apie
įtraukią įdarbinimo praktiką
Skatinti suinteresuotųjų šalių įsitraukimą norint juos
įtraukti į politikos kūrimą ir veiklas, kurios palaikytų
žmonių su negalia vienodas galimybes GLAM sektoriuje.

Erasmus+ projektas „INCLUDED - Promoting Inclusive
Employment in the GLAM Sector through Open Innovation“
(Vert. „Įtraukiojo užimtumo skatinimas diegiant atviras
inovacijas GLAM sektoriuje“ Projekto Nr. 2022-1-AT01-KA220-
ADU-00008513).

Projekto įgyvendinimo laikotarpis: 2022-11-01 – 2024-10-31
Projektas skirtas žmonių su negalia įdarbinimui GLAM
sektoriuje, nes šio sektoriaus kultūros institucijos atlieka
didžiulį vaidmenį siekiant socialinių pokyčių, todėl turėtų
rodyti įtraukios visuomenės pavyzdį, formuoti sektoriaus
ateitį, taip pat vadovauti visuomenės pokyčiams ir puoselėti
socialinę įtrauktį. Žmonės su negalia yra vieni iš tų, kurie
pirmiausia pašalinami iš darbo rinkos, o projektu INCLUDED
siekiama sugriauti šią tendenciją.

Projekto tikslai:
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Suteiktos lanksčios mokymosi galimybės suaugusiems
žmonėms su negalia
Sustiprintos suaugusiųjų švietimo darbuotojų
kompetencijos rengiant suaugusiesiems su negalia
skirtas mokymo programas
Didesnis GLAM personalo specialistų informuotumas apie
įtraukią įdarbinimo praktiką
Sukurti paramos tinklai, kuriuos sudaro suinteresuotosios
šalys ir suaugusieji su negalia
Sudaryti sąlygas suaugusiems žmonėms su negalia
vienodai patekti į GLAM darbo rinką ir įsidarbinti
„Living Labs“ kūrimas

Tikimasi pasiekti šiuos rezultatus:

INCLUDED
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Sukurtų efektyvių edukacinių priemonių dėka bus
palengvintas tėvų bei suaugusiųjų švietėjų darbas ir
kasdieninės veiklos su įvairios lytinės tapatybės jaunimu,
taip siekiant juos paremti.
Tėvai ir suaugusiųjų švietėjai, kaip socialinių pokyčių
vykdytojai, naudodami naują įrankį, padės užtikrinti
gerovę sau, savo vaikams ir besimokantiems
suaugusiems.

Erasmus+ projektas „GENDER 101 – Inovatyvaus įrankio
tėvams ir suaugusiųjų švietėjams apie lyčių įvairovę
kūrimas“. Projekto kodas: 2022-1-MT01-KA220-ADU-
000086543.

Projekto įgyvendinimo laikotarpis: 2022-10-01 – 2024-09-30
Projektu siekiama sukurti, įdiegti, išbandyti ir skleisti
inovatyvias, lengvai naudojamas ugdymo priemones,
galinčias padėti tėvams ir suaugusiųjų švietėjams plėtoti
savo kasdieninę veiklą siekiant palaikyti įvairios lytinės
tapatybės jaunimą.

​Šio projekto tikslas – padėti tėvams, naudojantis pamokų
metu įgytomis žiniomis lyčių įvairovės tema, tinkamai
pasiruošti suteikti paramą įvairios lytinės tapatybės vaikams.

Tikimasi pasiekti šiuos rezultatus:

GENDER 101
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DAR DU TARPTAUTINIUS
PROJEKTUS

KOORDINUOJAME MES!
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Erasmus+ projektas „Development of Responsive Learning
Environment Based On Flipping“ (Vert. „Pritaikytos
mokymosi aplinkos, pagrįstos atvirkštinio metodo taikymu,
kūrimas“ Projekto Nr. 2022-1-LT01-KA220-VET-000086046).

Projekto įgyvendinimo laikotarpis: 2022-12-31 - 2024-12-30

Projekto koordinatoriai: Asociacija MINTIES BITĖS (Lietuva)

Projekto tema – atvirkštinis mokymasis. Tai patrauklus ir
efektyvus mokymo metodas. Taikant šį metodą veiklos,
kurios tradiciškai yra laikomos namų darbais, yra
perkeliamos į pamoką. Besimokantieji dalyvauja nuotolinėse
pamokose, skaito papildomus išteklius, diskutuoja internete
arba nagrinėja medžiagą namuose, tuo pačiu gilindamiesi į
išmoktas sąvokas pamokose, vadovaujant mentoriui.

Projektu siekiama šį inovatyvų metodą panaudoti rengiant
profesinio mokymo specialistus ir naujus įmonių
darbuotojus. Projekto įgyvendinimo metu bus parengta
medžiaga, profesiją norintiems įgyti mokiniams, jų
mokytojams, taip pat tėvams, kurie dalyvaus visame procese.

FLIPPING
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Atvirkštinės klasės mokymo priemonių rinkinys,
Mokytojų kvalifikacijos tobulinimo programa.
Visa mokomoji medžiaga bus sukelta į nemokamą
nuotolinio mokymosi portalą.

Bus sukurti du intelektiniai produktai:

FLIPPING
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Erasmus+ projektas „EMPLOY ME - Digital paths to motivate
and include young 2nd generation migrants in employment“
(Vert. „Skaitmeninės priemonės jaunų antros kartos
migrantų motyvavimui ir įtraukimui į darbo rinką“ Projekto
Nr. 2022-1-LT02-KA220-YOU-000089553).

Projekto įgyvendinimo laikotarpis: 2022-11-01 – 2024-10-31

EMPLOY ME partneriai siekia sukurti naują inovatyvią
mokymo formą, kuri įgalins bedarbius antrosios kartos
migrantus plėtoti, patobulinti ir pagerinti savo įsidarbinimo
įgūdžius ir kompetencijas, taigi, pagerinti ir
konkurencingumą darbo rinkoje. Galiausiai tai leis sėkmingai
integruoti jaunuosius antros kartos migrantus į vietos
visuomenę.

EMPLOY ME
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Pagerinti ir patobulinti jaunų bedarbių antros kartos
migrantų įsidarbinimo įgūdžiai ir kompetencijos;
Didesnės jaunų antros kartos migrantų socialinės
įtraukties ir įsidarbinimo galimybės;
Didesni su jaunimu dirbančių darbuotojų, NVO ir kitų
organizacijų, dirbančių su jaunais migrantais ir remiančių
juos, gebėjimai tobulinti jų įsidarbinimo įgūdžius ir
kompetencijas;
Pagerinta švietimo programų kokybė.

Tikimasi, kad projektu EMPLOY ME bus pasiekti šie
reikšmingi rezultatai:

Projekto internetinė svetainė: https://employ-me.eu/ 

EMPLOY ME
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MOKYMAI
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2022 m. mokymuose tema: "Pažintinės funkcijos ir emociniai
ypatumai senėjimo procese bei pagalba klientams" (kodas
SD20190134) per 2022-uosius metus iš viso dalyvavo: 57
dalyviai.

Taip pat sukūrėme ir patvirtinome naują mokymų programą
- DARBAS SU PAAUGLIAIS IR/AR JAUNAIS TĖVAIS
PASITELKIANT KOMIKSO METODĄ (KODAS SD20220277)

Mokymų tikslas - programa siekiama, kad socialiniai
darbuotojai susipažintų su paauglių ir/ar jaunų žmonių
neplanuoto nėštumo problema ir pagalbos teikimo
principais naudojant komikso metodą, jo panaudojimo
galimybėmis socialiniame darbe ir gebėtų šias žinias taikyti
praktiškai.

MOKYMAI
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2022 m. Asociacija MINTIES BITĖS kaip tiekėjas laimėjo 10
viešųjų pirkimų.

DALYVAVIMAS VIEŠUOSIUOSE
PIRKIMUOSE
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RENGINIAI
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Spalio 20 d. Asociacijos MINTIES BITĖS vadovė Aurelija
Jankienė dalyvavo Valencijoje (Ispanija) vykusiame MATCH
UP renginyje, skirtame pasiruošimui kitų metų ERASMUS+ ir
kitų programų projektų teikimui. Susitikimas buvo ne tik
produktyvus, bet ir smagus! Dėkojame Asociación Con
Valores komandai ir Leilai!

https://www.youtube.com/watch?v=__QO0trnn-Q

MATCH UP RENGINYS
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12.06 Asociacijos MINTIES BITĖS prezidentė Aurelija Jankienė
dalyvavo IDEAS renginyje, kuris vyko Briuselyje, Belgijoje. Tai
buvo nuostabi galimybė vėl susitikti su partneriais bei
pristatyti ir susipažinti su net 20 naujų organizacijų, dirbančių
švietimo ir tyrimų srityje. Renginio metu partneriai iš įvairių
šalių turėjo galimybę susipažinti, pristatyti 2023 metų
projektų idėjas bei apsikeisti idėjomis ir kontaktais. 

IDEAS RENGINYS
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Laimė paprastai apibrėžiama kaip pasitenkinimas savo
gyvenimu. Tačiau tyrimai atskleidžia, kad, norint būti
laimingam, svarbu galvoti ne tik apie savo gyvenimo kokybę,
bet ir stengtis dėl kitų. Lengvas būdas tapti laimingu –
padaryti laimingus kitus. 

Šiuo patarimu naudojasi MINTIES BITĖS, kiekvieną dieną
dirbančios ne tik dėl savęs, bet ir tam, jog mūsų visų aplinka
ir bendruomenė būtų supratinga, tolerantiška ir empatiška.
Per šiuos metus, ne tik tobulėjome kaip komanda, bet ir
augome, pažinome save. 

Ačiū visiems, kurie fiziškai ar virtualioje erdvėje skyrėte
mums dėmesį ar kitaip prisidėjote prie mūsų veiklos.
Numerologijoje 10 atspindi senos pabaigos ir naujos,
laimingos ateities pradžią, harmoniją.

Tad su džiugesiu ir naujais tikslais tęsėme darbus ir
šventėme bičių GIMTADIENĮ!

ŠVENTĖME 10 METŲ GIMTADIENĮ!
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BENDRADARBIAVIMAS
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Užmezgėme bendradarbiavimą su kelionių agentūra UAB
„Baltic Clipper“ (2022-12-09).

BENDRADARBIAVIMAS
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Tęsti projektinę veiklą;
Plėsti psichosocialinių paslaugų teikimą;
Didinti žinomumą apie asociaciją;
Užtikrinti teikiamų paslaugų finansavimo stabilumą
dalyvaujant konkursuose ir atstovauti NVO sektoriaus
interesus siekiant reguliaraus finansavimo akredituotoms
paslaugoms.

Informaciją apie asociacijos veiklą, įvykius, renginius galima
rasti svetainėje www.mbites.lt,

socialiniame tinkluose: Facebook, Instagram, Linkedin -
Asociacija MINTIES BITĖS.

2023 M. KETINAME TĘSTI 2022 M.
PRADĖTUS DARBUS BEI
ĮGYVENDINTI NAUJAS VEIKLAS:
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ATASKAITĄ PARENGĖ:



ASOCIACIJOS MINTIES BITĖS PREZIDENTĖ
AURELIJA JANKIENĖ




ASOCIACIJA MINTIES BITĖS
EŽERO G. 8 -122, ŠIAULIAI

TEL. NR. +37060788146
EL. PAŠTAS:

ASOCIACIJA@MBITES.LT
ĮM. KODAS. 302730937 

ATSISKAITOMOJI SĄSKAITA:
LT607300010167811498 
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